carta eco-etica

eco-ethical charter



La Carta-Etica e . o N

1’ applicazione operativa Pt \\\\\
dell’art. 12 del Codice Etico che \’
stimola 1l’azienda ad una rigorosa "‘
visione della tutela ambientale. ‘%\

E un abbraccio consapevole allo sviluppo

sostenibile, la concretizzazione di un percorso

iniziato 50 anni fa e che si propone una nuova sfida, la A
piu grande, che & quella della consapevolezza degli impatti
sociali, economici ed ambientali dell’ impresa.

Una vera e propria presa di coscienza civile da condividere
con 1 propri partner e tutti i portatori di interesse dove
sono riassunti alcuni dei principi fondamentali a sostegno
dello sviluppo sostenibile e della responsabilita
intergenerazionale.

The ethical charter is the operational implementation of
Article 12 of the Code of Ethics that encourages the company
to a rigorous vision of environmental protection.

It is a conscious commitment to sustainable development, the
fulfillment of a path that began 50 years ago and which
proposes a new challenge, the greatest indeed, which is that
of awareness of the social, economic and environmental
impacts of the company.

A real civil awareness to be shared with its partners and
all stakeholders where some of the essential principles in
support of sustainable development and intergenerational
responsibility are summarized.



FOR BETTER LIVING

E’ la nuova strategia che 1’impresa si impegna ad implementare
rispettosa dell’ambiente, delle persone e della collettivita.

I pilastri su cui si fonda sono:
* BE INNOVATIVE

* PROMOTE LOW WASTE

* PROMOTE RESPECT

It is the new strategy that the company 1is
committed to implementing respectful of the
environment, the people and the community.

The pillars on which it is based are:
* BE INNOVATIVE

* PROMOTE LOW WASTE

* PROMOTE RESPECT
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PROMOTE
@ LOW WASTE

Aderire alle indicazioni del Green Deal
Applicare la metodologia Life Cycle Assessment
Tendere al riciclo e riuso 100%
Tendere ad essere un’azienda plastic free
Prediligere energia da fonti rinnovabili
Sviluppare una green organization in ogni aspetto dell’azienda:
dal magazzino verticale alla gestione delle spedizioni
Implementare la digitalizzazione documentale
minor uso possibile della carta e laddove necessario utilizzo
della carta FSC)

Complying the indications of the Green Deal

Applying the Life Cycle Assessment methodology

Aiming for recycling and reusing 100%

Turning to be a plastic free company

Prioritising energy from renewable sources

Developing a green organization in every aspect of the company:
from the vertical storage to the management of shipments

Implementing document digitization with the least possible use
of paper and, where necessary, the use of FSC paper



BE INNOVATIVE

Sviluppare 1’idea di innovazione in ogni
dimensione dell’azienda

Scegliere 1’idea di centralita della qualita
e di miglioramento continuo

Considerare la ricerca e
sviluppo parti integranti ed irrinunciabili dei
processi di costruzione del valore

Diventare una learning organization

Developing the idea of innovation in every
dimension of the company

Focusing on quality and continuous improvement

Considering research and development as part
and parcel of the value-building process

Becoming a learning organization
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PROMOTE
RESPECT

Sviluppare il rispetto oltre che verso
1"ambiente, anche verso le persone, le aziende
partner e tutta la comunita

Sviluppare una piena parita di genere ad ogni
livello

Considerare 1l’autorealizzazione professionale
e personale di ogni collaboratore come una
parte degli obiettivi strategici aziendali

Developing respect not only for the
environment, but also for people, partner
companies and the whole community

Developing full gender equality at every
level

Making personal professional self-fulfillment
of staff as a part of the company's strategic
targets



Abbattere la distinzione tra lavoro e
formazione (mi formo mentre lavoro, lavoro mentre mi formo)

Applicare con particolare attenzione e creativita positiva
tutte le normative, in particolare quelle relative alla salute e
sicurezza sul lavoro, con 1l’obiettivo di combattere lo stress
lavoro correlato

Attivare progetti e misure di armonizzazione e conciliazione
dei tempi di vita e di lavoro

Offrire a tutti i collaboratori percorsi di crescita culturale
e professionale

Attivare azioni di welfare aziendali

Erasing the distinction between work and training (I train
while I work, I work while I train)

Applying all regulations with special attention and positive
creativity, especially those relating to health and safety at
work, in order to fight work-related stress

Putting in place projects and measures to balance and
reconcile professional and family life

Offering cultural and professional growth to all collaborators

Putting in place corporate welfare actions
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